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Ansøgningsskema
	Ansøgningsskema til vejledningsforløb om socialøkonomiske partnerskaber


	Udfyld skemaet så godt I kan. Er der forhold, der er uafklarede, så skriv det. Har I spørgsmål ang. ansøgningsskemaet eller ansøgningsproceduren, så kontakt Peter Kellermann Brandorff på pkb@kooperationen.dk eller tlf. 2225 0353. Ansøgningsfrister mm. kan ses på https://www.rummeliggenstart.dk/sparrings-ogvejledningsforløb-om-socialøkonomiske-partnerskaber 

Både socialøkonomiske og ”ordinære” virksomheder kan ansøge om forløbet. Læs mere om ansøgning på ovenstående hjemmeside. 

[bookmark: _GoBack]Ansøgningen sendes til pkb@kooperationen.dk 

Om ansøger


	Navn på virksomhed 

	Skriv navnet på den ansøgende virksomhed

	CVR-nummer

	Skriv CVR-nummer
	Etableringsår

	Skriv det år, virksomheden startede

	Antal ansatte pt.
 
	Angiv enten i hele årsværk eller fordelt på ansættelsesform (fuldtid, deltid, fleksjob mv.
	Omsætning i 2020

	Angiv i kr.
	Kontaktperson og kontaktoplysninger 

	Navn, titel og kontaktdetaljer på kontaktperson. Virksomhedens adresse. 
	Er ansøger en socialøkonomisk virksomhed?
	Vælg ja eller nej 

	Er ansøger Registreret Socialøkonomisk Virksomhed (RSV)

	Vælg ja eller nej 

	Beskriv eventuelt hvad der gør ansøger til en socialøkonomisk virksomhed med beskæftigelsesformål. 
	Beskriv helt kort
	Hvis ansøger ikke er en socialøkonomisk virksomhed, beskriv så, hvordan socialøkonomi vil være en del af partnerskabet.
	Beskriv helt kort
	Om Partnerskabet

	

	Hvem er de øvrige (ikke kommunale) deltagere i partnerskabet? 

Skriv navn og gerne CVR-nummer på samarbejdspartnere. 

Skriv gerne kontaktpersoner, hvis relevant

	Klik her for at skrive tekst.
	Kommunale deltagere

Involverer partnerskabet på nogen måde et samarbejde eller koordinering med en kommune?  

Beskriv hvilken eller hvilke kommuner, hvilke afdelinger og hvordan. 

	Klik her for at skrive tekst.
	Beskriv partnerskabsidéen

Hvad består partnerskabet i? 

Hvad er partnernes roller og forpligtelser? 

Hvordan skal partnerskabet skabe arbejdspladser for mennesker på kanten af arbejdsmarkedet?

Hvad er det forretningsmæssige potentiale i partnerskabsidéen? 

Beskriv det forventede økonomiske og beskæftigelsesmæssige omfang af partnerskabet? 

	Beskriv partnerskabsidéen udførligt - maksimalt 400 ord. 


	Tidsperspektiv

Hvor langt er I lige nu i etablering af partnerskabet? Arbejder I allerede sammen? Har parter tilkendegivet interesse? Er der endnu ikke etableret kontakt?

Beskriv gerne partnerskabets forventede tidsperspektiv: Hvornår forventer I at kunne etablere partnerskabet, hvornår forventer I at effekten indtræder? 

	
Beskriv hvor langt I er med partnerskabet, og hvad der skal ske herfra – maksimalt 200 ord.

	Hvorfor ønsker I at deltage i et vejledningsforløb? 

Hvad forventer I at få ud af forløbet?

Hvad mangler I specifikt sparring om eller hjælp til?
	
Beskriv jeres vejledningsbehov, og hvad I håber at få ud af forløbet – maksimalt 200 ord.

	Ressourcer

Hvilke ressourcer forventer I og jeres samarbejdspartnere at kunne lægge i udviklingen af partnerskabet? 

Hvilke personer deltager fra de forskellige samarbejdspartnere?


	Klik eller tryk her for at skrive tekst.
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